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POLITYKA OCHRONY DZIECI
W STOWARZYSZENIU INICJATYW WSCHODNICH W HRUBIESZOWIE

Do przestrzegania postanowien Polityki zobowigzana jest kazda osoba majaca kontakt z dzie¢mi
podczas zaje¢ prowadzonych przez organizacje lub przebywania na jej terenie. Obowigzek ten
dotyczy nie tylko oséb zatrudnionych lub zaangazowanych przez organizacje, ale takie
rodzicéw/opiekunéw dzieci podczas ich pobytu w organizacji lub uczestnictwa w prowadzonych
przez nig zajeciach.

Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Pracownik — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju wigzacej jg
z organizacjg umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w szczegdlnosci — kazda
osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, mianowania,
porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek organizacji lub jej statutowych organdw.

Krzywdzenie dziecka — kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo, ktérego
dziecko jest swiadkiem, a takze niebedace przestepstwem czyny i zaniechania naruszajgce interesy lub
dobra dziecka.

Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste dziecka, w szczegdlnosci:

a) narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢ dziecka,

c) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce u niego cierpienie
lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rekrutacja personelu
§1

1. Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieémi prowadzona jest w sposéb
umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata oraz
jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi.

2. W ogtoszeniu rekrutacyjnym lub podczas innych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg na
stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci muszg przedstawié swoje doswiadczenie
w pracy z dzieémi lub mozliwe do zweryfikowania referencje z poprzednich miejsc
pracy/wolontariatu.

3. Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujgca jest
zobowigzana do skontaktowania sie ze wskazanymi przez kandydata podmiotami celem
potwierdzenia kwalifikacji kandydata.

Strona1z10



STOWARZYSZENIA INICJATYW WSCHODNICH W HRUBIESZOWIE 1w
22-500 Hrubieszéw, ul. Rynek 36, tel.: 605085714, email:stowarzyszenie.hrubieszow@gmail.com
www.stowarzyszeniesiw.pl

4. Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestankg odmowy zatrudnienia kandydata, ale osoba
rekrutujgca moze na tej podstawie uznaé, ze przedstawione kwalifikacje i doswiadczenie nie
zostaty potwierdzone.

5. Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowaé kandydat, osoba rekrutujgca moze
przeprowadzi¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci kandydata lub w inny
sposéb zweryfikowac jego kompetencje.

§2
Weryfikacja niekaralnosci

1. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzieémi przedstawia pisemne oswiadczenie
zawierajgce jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez organizacje obowigzkéw
okredlonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane kandydata sg zamieszczone w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

3. Osoba, ktérej dane widniejg w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona — dotyczy to takze
stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzieémi.

4. Osoba majgca zostaé zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma obowigzek
przedstawic¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke
karnga i kartoteke nieletnich.

5. Na stanowisku wigzgcym sie z kontaktem z dzieémi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktéra nie
przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita zaswiadczenie, z ktérego
wynika, ze byta karana za ktére$ z wymienionych przestepstw.

§3
Szkolenie i superwizja

1. Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzie¢mi szkolenie
niezbedne do prawidtowe]j realizacji zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania symptomodw
dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.

2. W zaleznosci od zakresu tematycznego szkolenia, zadan wykonywanych przez pracownika i
zwigzanych z nimi niezbednych kompetencji, szkolenie moze zosta¢ przeprowadzone przez
organizacje lub zlecone osobom/podmiotom zewnetrznym.

3. Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku zwigzanym z kontaktem z dzie¢mi kazda osoba
przechodzi odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz szkolenie z zakresu Polityki ochrony
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dzieci przyjetych w organizacji. Udziat w szkoleniu oraz zobowigzanie do przestrzegania zapiséw
Polityki pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

4. Wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi sg zobowigzane do podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie ochrony matoletnich a organizacja stwarza im warunki rozwoju zawodowego i
osobistego.

5. Kazdy pracownik jest poddawany okresowej — nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy - ocenie pracy.
Organizacja zapewnia adekwatne formy wewnetrznej superwizji i wymiany dos$wiadczen w
ramach zespotu.

6. Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspdlnym obowigzkiem wtadz i zespotu
organizacji w S$cistej wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie osoby
zaangazowane w dziatania organizacji sg zobowigzane do wspdtpracy w tym zakresie.

84
Obowigzki pracownika

1. Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazaé sie w sposdb dyskryminujgcy, zniewazajacy lub
ponizajgcy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych, politycznych lub
Swiatopoglgdowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, ptci, orientacji seksualnej, ani
w zaden inny sposdb wypowiadaé sie w sposdb antagonizujacy grupy lub jednostki.

2. Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie w obecnosci dzieci od wypowiedzi i dziatan
mogacych mieé¢ szkodliwy wptyw na ich rozwdj. Zakazane jest gtoszenie pogladéw
pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego lub
psychicznego, nieodpowiednie dla 0séb niepetnoletnich lub niestosowne do wieku dziecka.

3. Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowaé jego sytuacji rodzinnej, podwazac
kompetencji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposéb odnosi¢ sie do ewentualnych
probleméw i konfliktéw w jego rodzinie.

4. Pracownik majacy kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom na
obecnos$¢ alkoholu lub badaniom na obecno$¢ innych substancji o podobnym dziataniu.
Badanie takie moze miec¢ charakter przesiewowy i nie musi by¢ spowodowane niepokojacym
zachowaniem pracownika.

5. Osoba, u ktérej badanie wykaze obecnosé alkoholu lub podobnie dziatajgcych substancji,
zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek kontaktu z dzieémi, a
organizacja ma prawo do rozwigzania wigzacej j z nig umowy.

6. Pracownik ma obowigzek poinformowac¢ organizacje o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, ktére obejmuje przedstawione na etapie rekrutacji
zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego postepowania. Osoba,
wobec ktérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o przestepstwa przeciwko dzieciom,
musi zosta¢ niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu
jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej korzysc.

§5

Relacje personelu z dzie¢mi
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1. Zajecia z udziatem dzieci muszg uwzglednia¢ stopien rozwoju i indywidualne mozliwosci
dziecka. Forma zaje¢ nie moze wykluczac¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére majg prawo
uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na rownych zasadach.

2. Organizowane dla dzieci aktywnosci nie mogg tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych stereotypéw
zwigzanych z pitcig, orientacja seksualng, pochodzeniem narodowym lub etnicznym,
wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacjg rodzinna.

3. Kazide dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem
zrozumiatym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi mogace dziecko o$mieszy¢,
obrazié, upokorzyé, ponizyc¢ lub wystraszy¢.

4. Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone s3 jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wyttumaczenia
dzieciom swoich decyzji i dziatan w sposéb dla nich zrozumiaty.

5. W obecnosci dzieci nie wolno zachowywac sie w sposéb wulgarny, odnosic sie do atrakcyjnosci
fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowac wygladu.

§6
Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktorych jest niezbedny i
naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy niezbednych
czynnosciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w obliczu
bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.

2. Podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym pokoju z
dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.

3. Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére moga
zostaé opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicéw/opiekundw, inne dzieci i
dorostych.

4. Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywac sie na terenie
organizacji, w miare mozliwosci przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innych osdb.

5. Pracownik jest zobowigzany zachowac szczegdlng delikatnos¢ wobec dziecka, ktore byto
ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktdrego sytuacja rodzinna lub
traumatyczne doswiadczenia mogg powodowaé wiekszg potrzebe emocjonalnej lub fizycznej
bliskosci.

6. Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i jego
rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do
niezwtocznego konsultowania z przetozonym.

7. Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.
§7

Komunikacja z dzieckiem
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1. Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i
komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach
z dzieckiem zajmowaé stanowiska w sporze miedzy dzieckiem a rodzicem/nauczycielem,
udzielaé porad psychologicznych, duchowych lub zyciowych, jesli nie ma do tego
wystarczajgcego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajec¢ prowadzonych z dzieckiem.

2. Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy organizacji i dotyczy¢
realizowanych przez nig dziatan, w ktdrych dziecko uczestniczy.

3. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicdw, jak i kierownictwa
organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspdlnych tajemnic z dzieckiem w sprawach
majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

4. Kontakty w sprawach dotyczgcych dziecka miedzy organizacjg a jego rodzicem odbywajg sie
droga formalna. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi prywatnymi
danymi kontaktowymi.

5. Pracownicy organizacji nie wysytfajg i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktéw poprzez
swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

6. W przypadku komunikacji z dzieckiem drogg mailowa lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach rodzic dziecka powinien mieé¢ prawo wgladu w taka korespondencje, w tym
dotaczenia do grupy lub listy mailingowe;j.

§8
Relacje miedzy dzie¢mi

1. Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udziat w
organizowanych przez nig zajeciach i innych dziataniach.

2. Dzieci biorgce udziat w dziataniach organizacji sg zobowigzane do traktowania innych dzieci z
szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

3. W relacjach réwiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania mogace stanowié przejaw
krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

4. Organizacja odpowiada za egzekwowanie witasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie oraz
niezbedng edukacje w tym zakresie.

§9
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujgcg zgodne z prawem i
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu o przeprowadzong
analize mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
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Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac sie w sposdb gwarantujgcy zachowanie
prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawg przetwarzania danych osobowych sg inne przestanki
legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja wypetnia wobec
rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktére sg uzasadnione i
majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego potrzebami i
bezpieczeristwem.

W miare mozliwosci, dane osobowe dzieci — w szczegdlnosci dane wrazliwe — podlegajg
anonimizacji/pseudonimizacji i sg niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaty zgromadzone.

Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich osdb innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatania wymagajace przetwarzania tych danych.
Niedopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostatym cztonkom personelu, innym dzieciom
i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom medidw.

Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i ich
rodzin bez uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozméwcy oraz jego prawa do
pozyskiwania danego rodzaju informacji.

Ograniczenia dotyczgce przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych
informacji dotyczacych dzieci nie majg zastosowania w przypadku oséb i instytucji
uprawnionych na mocy prawa do zgdania dostepu do tych danych lub interwencji
podejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

§10
Ochrona wizerunku

Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych,
regulujgc zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych przez nig
zajec.

W miare mozliwosci nalezy unika¢ utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzystajgcych z
oferty organizacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci realizacji celu, w jakim
miatyby by¢ wykorzystane.

W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych, zaleca sie
wykorzystywanie zdje¢ niepozwalajacych na identyfikacje dziecka lub pochodzacych z
ogoélnodostepnych zrédet.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona by¢
konkretna, sSwiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajagcy zgode musi zostac
szczegdtowo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych sposobach
jego wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.
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Zgoda na utrwalenie lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze byé dorozumiana ani w
zaden sposéb wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi uzyskac
wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka w oferowanych
aktywnosciach.

W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytaé takze samo
dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wykluczenia
go z zajec lub dyskryminowania w inny sposéb.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkdéw dzieci na uzytek wtasny i nie publikuje w swoich
mediach spotecznosciowych wizerunkédw dzieci utrwalonych w zwigzku z dziatalnoscig
organizacji.

W przypadku wydarzen z udziatem innych osdéb i koniecznosci zagwarantowania kontroli nad
sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkdéw uczestniczacych dzieci organizacja moze
ograniczy¢ im mozliwos¢ robienia zdje¢, zapewniajgc obstuge fotograficzng wydarzenia przez
we wiasnym zakresie lub zlecajac jg profesjonalistom.

Wszystkie osoby znajdujgce sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ kompletnie
ubrane i nie mogg byé przedstawione w sposdb o$mieszajacy, ponizajacy lub w inny sposéb
naruszajacy ich dobra osobiste.

Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci podczas
wykonywania wspélnych zadan.

Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowa¢, czy kompozycja
zdjecia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposdb naruszajgcy dobra osobiste
dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajgcego z oferty organizacji nie powinien
by¢ opatrzony zadnymi informacjami ufatwiajgcymi osobom postronnym zidentyfikowanie
dziecka lub moggcymi zagrozi¢ jego bezpieczenstwu.

§11
Korzystanie z urzadzen elektronicznych i internetu

Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach takze
podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom przebywajgcym na
terenie organizacji komputerdw, smartfondw i innego sprzetu umozliwiajgcego dostep do tresci
w internecie i telefonédw komérkowych odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna.

Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z komputerdw i
telefonéw komérkowych, zwtaszcza gdy sg one podtaczone do internetu.

Komputery, smartfony i podobne urzgdzenia udostepniane dzieciom w siedzibie organizacji
powinny posiadac zabezpieczenia gwarantujgce bezpieczenstwo przekazywanych danych oraz
rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron przedstawiajgcych tresci niebezpieczne lub
nieodpowiednie (parental control).
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4. Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzadzen
umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dzwieku podczas wybranych zajeé, jesli przemawiajg za
tym wzgledy bezpieczeristwa dzieci i/lub konieczno$¢ zagwarantowania im prywatnosci
poprzez ochrone przed niekontrolowanym nagrywaniem.

§12
Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu wszelkiej
pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informacji.

2. Niezaleznie od pozostatych czynnosci majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie jej
oficjalnego biegu zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach doraznego i
dtugofalowego wsparcia dziecka, ktére byto ofiarg przemocy, a takze — jesli dotyczy —
pozostatych dzieci, ktére byty jej sSwiadkami lub réwniez mogty by¢ ofiarami.

3. Pracownik, ktory otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka, nie
moze w zaden sposdb poddawaé w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie od wtasnej oceny
przedstawionej przez dziecko historii.

4. Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzié¢ czynnosci wyjasniajgcych zgtoszone
lub zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez uprzedniego
poinformowania zarzadu i uzyskania wyraznej zgody.

5. Zarzad organizacji po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka podejmuje decyzje o
wtgczeniu w czynnosci wyjasniajgce innych osdb, takich jak np. psycholog dzieciecy.

6. Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

§13
Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci

1. Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo,
ktérego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedgcy przestepstwem czyn naruszajgcy dobro
dziecka.

2. Kazidy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ odnotowany w
karcie interwencji i zgtoszony zarzgdowi organizacji lub osobie przez niego wyznaczonej do
koordynowania dziatan zwigzanych z bezpieczenistwem dzieci pozostajgcych pod opieka
organizacji.

3. W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzad podejmuje decyzje o
sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej. Niedopuszczalne
jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania wyjasniajgcego bez wiedzy i
zgody zarzadu.

4. Zarzad niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekundéw dziecka o zdarzeniu oraz planowanej
interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycznej pomocy.
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Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw w wyborze odpowiedniej formy interwencji, jesli
dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe;j.

W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te organy pracownik,
ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§14
Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez osobe dorosty

W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe dorosta
nalezy zawiadomié policje lub prokurature.

Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy
niezwtocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

§15
Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzié
rozmowe z dzieckiem posgdzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrzec w karcie interwencji sporzgdzonej dla kazdego dziecka
osobno.

Jedli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac¢ o tym wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje.

Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowa¢ o tym wifasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokurature.

§16
Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym

W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w $rodowisku rodzinnym nalezy
ztozy¢ we witasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich) pisemny
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub

rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do pogody,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
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(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
niezwtocznie poinformowaé¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktéry dokona analizy sytuacji
rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

§17
Obowiazek zachowania tajemnicy

Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych majg informacje o
krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicznosci z tym
zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w ramach wykonywania przez nich wtadzy
rodzicielskiej.

§18
Zasady dokumentowania i przechowywania informacji

1. Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacjg dziatan z udziatem dzieci sg
przechowywane przez okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.

2. W miare mozliwosci dane osobowe dotyczace dzieci nalezy przechowywaé¢ w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowane;j.

§19
Udostepnianie standardéw
1. Petna wersja Standarddw jest udostepniona na stronie internetowej organizacji.

2. Wersja skrocona Standardow, w formie umozliwiajgcej zrozumienie ich przez dzieci
udostepniana jest na zajeciach prowadzonych dla dzieci.

§20
Przeglad i aktualizacja standardow
1. Standardy podlegajg regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczeszczajacych na organizowane przez nig zajecia
mogq na biezgco zgtaszaé swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.

Przyjete uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia z dnia 15.08.2024r.

Matgorzata Dgbek-Prezeska Zarzqgdu
Magdalena Kusik-Balicka — Wiceprezeska Zarzqdu
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